REGULAMIN

Programu nabywania przez Spétke akcji wkasnych Huty Stalowa Wola SA w celu
ich umorzenia.

8§ 1. Postanowienia ogolne.

Regulamin Programu skupu akcji wkasnych Spotki Huta Stalowa Wola SA z siedzibg w Stalowej
Woli, ul. Kwiatkowskiego 1, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000004324, NIP 865-000-1-94, REGON 830005443 (dalej odpowiednio:
"Regulamin") okresla zasady nabywania akcji wlasnych wydanych pracownikom w celu ich
umorzenia, na zasadach okreslonych Regulaminem oraz w zakresie, w jakim Spoétka posiada
Srodki finansowe przekazane na ten cel uchwatg nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 29 czerwca 2015 roku w sprawie przekazania zysku netto za 2014 r. oraz niepodzielonego
zysku netto z lat ubiegtych na kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na sfinansowanie wykupu
akcji mniejszosciowych akcjonariuszy celem ich dobrowolnego umorzenia.

8 2. Definicje
O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:
Spoétka - Huta Stalowa Wola SA z siedzibg w Stalowej Woli, ul. Kwiatkowskiego 1.

Akcje/Akcje pracownicze — akcje imienne bedgce w posiadaniu osoby fizycznej bedgce;j:

1) pracownikiem Spdiki ,

2) bytym pracownikiem Spofki,

3) emerytem/rencistg Spofki,

4) spadkobiercg oséb wymienionych w pkt. 1,21 3,

5) osobg zaliczong do | i Il grupy podatkowej w rozumieniu art. 14 ust. 3 pkt. 1i 2
ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn ( t. j. Dz. U. z 2015
r., poz. 86, ze zm.), ktéra nabyta akcje w drodze darowizny bezposrednio od oséb
wymienionych w pkt. 1,2,3 i 4.

Akcjonariusz — posiadacz Akcji pracowniczych.

| grupa podatkowa - matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym,
macocha i tesciowie.

Il grupa podatkowa - zstepni rodzenstwa, rodzenstwo rodzicow, zstepni i matzonkowie
pasierbow, matzonkowie rodzehnstwa i rodzehstwo maltzonkéw,
matzonkowie rodzenstwa matzonkéw, matzonkowie innych zstepnych;

Wynagrodzenie — wynagrodzenie nalezne Akcjonariuszowi za nabywane przez Spétke Akcje
pracownicze, wynoszgce 9,02 zt za jedng akcje.

Nabywca Akcji — Spoétka Huta Stalowa Wola SA.

Oferta zbycia/Oferta — Oferta zbycia Akcji pracowniczych sktadana przez Akcjonariusza.



Obciazenia — zastaw zwykly, skarbowy, rejestrowy lub finansowy, zajecie w postepowaniu

egzekucyjnym, prawo pierwokupu lub inne prawo pierwszenstwa albo
jakiekolwiek inne prawo, obcigzenie lub ograniczenie na rzecz osoéb trzecich
o charakterze rzeczowym lub obligacyjnym.

Program nabycia Akcji - procedura nabywania przez Spodtke Akcji, ktéra jest

1.

N

realizowana w Spétce na podstawie Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Huty Stalowa Wola S.A. z dnia 4 grudnia 2015 roku w sprawie
upowaznienia Zarzadu Huty Stalowa Wola S.A. do nabycia akcji wkasnych
HSW S.A. oraz zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

8§ 3. Podstawa prawna Programu nabycia Akcji.

Nabycie Akcji pracowniczych Spotki prowadzone jest w oparciu o postanowienia Uchwaty nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Huty Stalowa Wola S.A. z dnia 4 grudnia w
sprawie udzielenia Zarzadowi upowaznienia do nabycia przez Hute Stalowa Wola S.A.
Akcji pracowniczych, okreslenia warunkdéw nabycia tych akcji, w tym wysokosci
wynagrodzenia akcjonariuszy umarzanych akcji oraz upowaznienia Zarzadu Huty Stalowa
Wola S.A. do nabycia akcji wlkasnych HSW S.A. za wynagrodzeniem, celem ich
dobrowolnego umorzenia (dalej odpowiednio: ,Uchwata”), § 12 Statutu Huta Stalowa Wola
S.A. w zwigzku z art. 362 § 1 pkt. 5, a takze art. 359 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeksu spotek handlowych tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1030, ze zm).

. Zarzad Spotki, w oparciu o art. 362 § 1 pkt. 5 Kodeksu spdétek handlowych oraz na podstawie

Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki z dnia 4 grudnia 2015 roku
przyjmuje niniejszy Regulamin okreslajgcy zasady i warunki nabywania przez Spétke od
Akcjonariuszy Akcji pracowniczych.

8 4. Przedmiot nabycia.

Przedmiotem nabycia sg akcje wtasne w kapitale zakladowym Huty Stalowa Wola S.A,,
przystugujgce Akcjonariuszom, bedgcymi osobami fizycznymi.

taczna liczba nabywanych Akcji pracowniczych nie bedzie wieksza niz 293 186 sztuk akcji,
o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 1.392.633,50 zt, co stanowi 0,55% kapitatu
zaktadowego Spoiki.

Na nabycie Akcji Spétki przeznacza sie kwote nie wiekszg niz 2.644.541,53 zt (stownie: dwa
miliony szescset czterdziesci cztery tysigce piecset czterdziesci jeden ztotych piecdziesiagt
trzy grosze).

Nabycie Akcji nastgpi za cene 9,02 zt (stownie: dziewie¢ ztotych dwa grosze) za jedng akcje,
przy czym cena ta jest jednakowa dla wszystkich Akcjonariuszy.

Przedmiotem nabycia przez Spoétke Akcji sg wylgcznie wszystkie Akcje posiadane przez
Akcjonariusza, a nie ich czesc. Ztozenie przez Akcjonariusza Oferty sprzedazy czesci AKciji
pozostawia sie bez jej rozpatrzenia.

W sytuacji, gdy Akcje stanowig przedmiot wspodtwlasnosci, przedmiotem nabycia nie moze
by¢ udziat we wspotwlasnosci Akcji.

Akcje oferowane przez Akcjonariusza do sprzedazy muszg byé wolne od wszelkich
Obcigzen.



8. Srodki przeznaczone na nabycie Akcji Spétki bedg pochodzié¢ z utworzonego z zysku czesci
kapitatu rezerwowego Spditki, ktéry zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
uchwatg nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2015 roku moze
zostac przeznaczony do podziatu miedzy Akcjonariuszy.

9. Nabyte przez Spotke Akcje przeznaczone zostang do ich dobrowolnego umorzenia w
drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

10.Spotka Huta Stalowa Wola S.A. nie zamierza nabywaé zadnych akcji wiasnych poza
Akcjami pracowniczymi okreslonymi niniejszym Regulaminem w ramach tego programu
nabycia akcji.

8 5. Osoby uprawnione do sprzedazy akcji w ramach Programu nabycia Akcji.

Osobami uprawnionymi do skftadania Ofert zbycia Akcji i  dokonania zbycia Akcji

pracowniczych s3a:

1) pracownicy i byli pracownicy Spofki,

2) emeryci/rencisci Spofki,

3) spadkobiercy os6b wymienionych w pkt. 1i 2,

4) osoby zaliczone do | i Il grupy podatkowej w rozumieniu art. 14 ust. 3 pkt. 1 i 2 ustawy z
dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn ( tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 86, ze
zm.), ktére nabyty akcje w drodze darowizny bezposrednio od os6b wymienionych w pkt. 1,
2 i 3, bedacy w posiadaniu akcji Pracowniczych.

§ 6. Czas obowigzywania Programu.

Program nabycia Akcji pracowniczych bedzie trwa¢ w okresie od dnia 1 lutego 2016 roku do
wyczerpania sie Srodkow z kapitatu rezerwowego przeznaczonych na ich nabycie, tj. kwoty
wskazanej w § 4 ust. 3 Regulaminu, nie dluzej jednak niz do dnia
31 sierpnia 2016 roku.

8 7. Procedura skladania Ofert sprzedazy Akcji

1. W celu zidentyfikowania potencjalnych Akcjonariuszy zainteresowanych zbyciem Spoice
Akcji pracowniczych, Zarzad Spoétki umiesci na stronie internetowej Spotki, w prasie
ogolnokrajowej i lokalnej oraz w siedzibie Spotki stosowne ogtoszenie o zamiarze nabycia
przez Spétke Akcji pracowniczych (dalej: ,Ogtoszenie”).

2. Akcjonariusz zainteresowany zbyciem Akcji ztozy Spétce w sposéb okreslony w Ogtoszeniu,
Oferte zbycia Akcji, na formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Oferta powinna by¢ ztozona Spodfce: Huta Stalowa Wola S.A., 37-450 Stalowa Wola, ul. gen.
Tadeusza Kasprzyckiego 8, biurowiec Wydziatu Z5, pokdj nr 1, wytacznie osobiscie lub
przez petnomocnika, o ktérym mowa w § 9 Regulaminu.

3. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2 dostepny bedzie w siedzibie Spdétki oraz na stronie
internetowej Spotki: www.hsw.pl

4. Oferta zbycia Akcji pracowniczych winna by¢ ziozona przez Akcjonariusza w okresie
przyjmowania Ofert sprzedazy Akgcji, tj. okresie od dnia 1 lutego 2016 roku do dnia 31
sierpnia 2016 r. wigcznie, w godzinach pracy Spotki ( dalej: ,Okres sktadania Ofert”).


http://www.hsw.pl/

. Ztozenie Oferty zbycia Akcji winno by¢é bezwarunkowe, nieodwotalne. Oferta zbycia nie
moze zawieraC jakichkolwiek zastrzezen.

. Spotka zaakceptuje wytgcznie Oferty zbycia ziozone zgodnie z warunkami niniejszego
Regulaminu. W szczegdlnosci Spotka nie zaakceptuje Ofert zbycia z niewtasciwie lub nie w
petni wypetnionym formularzem Oferty zbycia, niepodpisanych, Ofert ztozonych na innym
formularzu niz okres$lony w ust. 2 lub Ofert zbycia do ktérych zgtoszono warunek lub
zastrzezenie.

. Spétka nabedzie Akcje od tego Akcjonariusza, ktéry w Okresie sktadania Oferty ziozyt
prawidtowg Oferte zbycia Akcji wczesniej, tj. wedtug kolejnosci otrzymania przez Spoétke
Oferty zbycia Akcji. O zachowaniu terminu, o ktérym mowa powyzej, decyduje data i godzina
ztozenia Oferty w Spotce.

. W przypadku, gdy ztozona przez Akcjonariusza Oferta zbycia Akcji jest prawidtowa i nie
budzi zastrzezen, Spoétka niezwtocznie - a o ile to mozliwe, w dniu ztozenia Oferty - zawrze
z Akcjonariuszem umowe zbycia AKcji.

. Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za niezrealizowanie Ofert zbycia Akcji, ktére Spotka
otrzyma po uptywie Okresu sktadania Ofert, lub po wyczerpaniu sie s$rodkow
przeznaczonych na nabycie AKcji, tj. kwoty wskazanej w § 4 ust. 3 Regulaminu, jak rowniez
Ofert ztozonych nieprawidtowo lub z zastrzezeniem warunku.

§ 8. Zawarcie umoéw zbycia Akcji.

Warunkiem zawarcia umowy zbycia Akcji jest wydanie Spétce oryginatu dokumentu Akcji,
badz odcinka zbiorowego tych Akgc;ji.

Przeniesienie wtasnosci Akcji przez Akcjonariusza uprawnionego do zbycia Akcji, o ktérym
mowa w 8§ 7 ust. 8 na rzecz Spoiki, zostanie dokonane poprzez zawarcie umowy zbycia
Akcji. Wzor umowy zbycia Akcji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Spétka zwolniona jest z obowigzku zawarcia umowy zbycia AKcji, w sytuacji, gdy:

1) Akcjonariusz nie wyda Spoétce dokumentu Akcji, w sytuacji wskazanej w ust. 2;

2) Akcjonariusz nie stawi sie we wskazanym terminie, celem zawarcia umowy zbycia
AKCji.

W sytuacji wskazanej w ust. 3 Akcjonariuszowi nie przystuguje roszczenie o zawarcie
umowy, a Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za niezrealizowanie umowy zbycia AKcji.

§ 9. Dzialanie za posrednictwem petnomocnika.

Akcjonariusze, w ramach Programu nabywania Akcji, mogg dziata¢ za posrednictwem
wiasciwie umocowanego petnomocnika. Osoba wystepujgca w charakterze petnomocnika
zobowigzana jest przedstawi¢ oryginat petnomocnictwa wystawiony przez Akcjonariusza,
zgodnie z wymogami opisanymi w niniejszym paragrafie.

Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej, z podpisem
poswiadczonym przez upowaznionego pracownika Spofki lub notariusza. Petnomocnictwo
moze by¢ réwniez sporzgdzone w formie aktu notarialnego.



3. Petnomocnictwo udzielone za granicg powinno zawiera¢ apostille lub byé uwierzytelnione
przez polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne, urzad konsularny lub notariusza, chyba
ze umowa miedzynarodowa pomiedzy Rzeczpospolita Polskg a danym krajem znosi
obowigzek uwierzytelnienia lub zastepuje go inng formg uwierzytelnienia. Petnomocnictwo
udzielone w jezyku obcym powinno by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na
jezyk polski.

4. Petnomocnictwo powinno okre$la¢ zakres umocowania oraz zawiera¢ szczegotowe dane
dotyczgce osoby petnomocnika i Akcjonariusza, m.in.: imie, nazwisko, adres, numer
dowodu osobistego albo numer paszportu, numer PESEL.

5. Osoba wystepujgca w charakterze pethomocnika zobowigzana jest okaza¢ sie dowodem
osobistym lub paszportem.

§ 10. Zaptata Wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za nabywane od Akcjonariusza Akcje bedzie wyptacane — zgodnie z wolg
Akcjonariusza — przelewem na wskazane konto bankowe lub gotéwkg w kasie Spdiki.
Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy zbycia AKcji.

§ 11. Umorzenie Akcji Spotki

1. W przypadku nabycia Akcji w celu ich umorzenia, Zarzad Spétki niezwtocznie po uptywie
terminu do nabycia Akcji, albo wyczerpania sie srodkow przeznaczonych na nabycie Akcji, tj.
kwoty wskazanej w 8§ 4 ust. 3 Regulaminu, zwofa Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad
obejmujgcym podjecie uchwaty w sprawie umorzenia akcji wilasnych Spéiki, obnizenia
kapitatu zaktadowego Spotki oraz zmiany Statutu Spétki, lub zgtosi do porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia Spotki podjecie uchwat w tym przedmiocie.

2. Stosownie do brzmienia art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych umorzenie Akcji
nastepuje bez postepowania konwokacyjnego, o ktérym mowa w art. 456 Kodeksu spotek
handlowych, tj. z zastosowaniem uproszczonej procedury obnizenia kapitatu zaktadowego
(srodki przeznaczone na nabycie Akcji Spotki bedg pochodzi¢ z utworzonego z zysku czesci
kapitatu rezerwowego Spétki).

§ 12. Cel nabycia Akcji.

1. Celem nabycia przez Spotke Akcji pracowniczych jest ich umorzenie ( dobrowolne).

2. Nabywanie przez Spétke Akcji w celu ich umorzenia, na warunkach i w trybie okreslonych
w Uchwale i Regulaminie stwarza mozliwo$¢ zbycia Akcji przez Akcjonariuszy, ktorzy
postanowig pozby¢ sie akcji Spotki uznajgc, ze cena oferowana w ramach programu skupu
jest dla nich korzystna.

3. Realizacja Programu nabywania Akcji odbedzie sie bez uszczerbku dla kondycji
finansowej Spotki, w szczegdlnosci nie stanie na przeszkodzie planom inwestycyjnym
Spdiki i jej stabilnemu rozwojowi, a uporzadkuje rozproszony akcjonariat.

4. Nabycie Akcji bedzie finansowane ze srodkéw, pochodzacych z kapitatu rezerwowego
przeznaczonego na zakup Akcji w celu ich umorzenia.



5. Proces nabywania Akcji przez Spotke bedzie dokonywany zgodnie z przepisami prawa, a
takze z zachowaniem wszelkich zasad przejrzystosci, majgc zwtaszcza na uwadze ochrone
intereséw Spofki i jej akcjonariuszy.

6. Spodtka, zgodnie z art. 364 § 2 Kodeksu spétek handlowych nie bedzie mogta wykonywac
praw udziatowych z wiasnych akgji, z wyjgtkiem uprawnien wskazanych w tym artykule.

§ 13. Charakter prawny Ogtoszenia.

Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
Cywilnego. Spotka ogtosita skup akcji wkasnych w celu zapewnienia réwnego traktowania
Akcjonariuszy, jak rowniez w celu zastosowania optymalnej z punktu widzenia intereséw
Akcjonariuszy formy skupu akcji wkasnych i stworzenia wszystkim Akcjonariuszom réwnych
szans na zbycie posiadanych przez nich Akcji pracowniczych.

8 14. Postanowienia koncowe

1. W trakcie prowadzenia skupu Akcji pracowniczych wszyscy Akcjonariusze Spotki majg w nim
prawo uczestniczy¢ na rownych i przejrzystych zasadach

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uprzedniej uchwaty Zarzadu Spofki.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad.
4. Niniejszy Regulamin zostat ustalony uchwatg Zarzadu nr 105/X11/2015/Z z dnia 14.12.2015r.

5. Aktualny tekst Regulaminu i Zalgcznikow dostepny jest na stronie internetowej Spétki:
www.hsw.pl

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wzor formularza Oferty Zbycia AKcji
Zatgcznik nr 2 - Wzor umowy zbycia Akcji.


http://www.hsw.pl/

