Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej HSW S.A.
Huty Stalowa Wola S.A. 9/X111/2026 z dnia 16 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

na stanowisko Cztonka Zarzgdu Huty Stalowa Wola S.A. z siedzibg w Stalowej Woli pod
adresem: ul. gen. T. Kasprzyckiego 8, 37-450 Stalowa Wola

RADA NADZORCZA
HUTY STALOWA WOLA S.A.

dziatajac na podstawie § 23 ust. 1 Statutu Spotki Rada Nadzorcza Huty Stalowa Wola S.A. pod firma
Huta Stalowa Wola S.A. zwang w dalszej czesci ,Spotka", ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko:

CZtONKA ZARZADU HUTY STALOWA WOLA S.A.

1. Kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu Huty Stalowa Wola S.A. powinni spetnia¢ nastepujgce
kryteria:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzisze uzyskane za granicg uznawane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdbw odrebnych. Wyksztatceniem
preferowanym na stanowisko Cztonka Zarzgdu Huty Stalowa Wola S.A., jest wyksztatcenie
techniczne badz z zakresu zarzadzania,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym posiadaé
doswiadczenie wynikajgce ze specyfiki stanowiska, o ktdre sie ubiega,

4) posiadac co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku Zarzadzajacego,

5) nie podlegaé¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w innych spétkach (Kandydaci zobowigzani s3 do zitozenia
oswiadczenia z informacja o aktualnie zajmowanych stanowiskach w innych spétkach
handlowych, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pracy wykonywanej dla innych
podmiotéw),

6) korzystac z petni praw publicznych,

7) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydat nie moze:

1) petni¢ funkcji spotecznego wspédtpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczeniu pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



4) petnié¢ funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spétka,

5) wykonywaé aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spoéfki,

6) spetniac przestanek wytgczajgcych jego Kandydature na podstawie art. 18 § 2 Kodeksu spotek
handlowych (tj. skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach art.
228-231 i rozdziatéw XXXIII-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 587 - 5872, art. 590 i w art. 591
Kodeksu spétek handlowych).

Dodatkowo Kandydat powinien:

1) posiada¢ doswiadczenie w pracy w branzy zwigzanej z dziatalnosScig Spotki,

2) posiadac dostep do informacji niejawnych z klauzulg co najmniej ,,poufne” lub wyzsze. Kandydat
nie posiadajgcy wyzej wymienionego dostepu, w przypadku wyboru jego kandydatury na funkcje
Cztonka Zarzadu Huty Stalowa Wola S.A., bedzie zobowigzany do wypetnienia Ankiety
bezpieczenstwa osobowego w terminie 21 dni od powotania na te funkcje,

3) posiadac znajomosc¢ branzy zbrojeniowej oraz zagadnien w zakresie finanséw przedsiebiorstwa,
zasad rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa.

Zgtoszenie Kandydata powinno obejmowac:

1) zyciorys z aktualnym zdjeciem (CV), zawierajacy informacje na temat wyksztatcenia, opis
dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, dane kontaktowe, tj. numer
telefonu, adres zamieszkania, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, informacje
o preferowanym sposobie kontaktu w sprawie Postepowania kwalifikacyjnego, a takze
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z przedmiotowym Postepowaniem oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami
informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przedmiotowym
Postepowaniem,

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 (formularz Oswiadczenia
stanowi Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej HSW S.A.),

4) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 4 oraz ust. 4,

5) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (nie starsze niz 3 miesigce
przed datg ztozenia oferty przez Kandydata),

6) oswiadczenie Kandydata, iz nie zostat skazany przez Sad | Instancji za przestepstwa okreslone
w przepisach art. 228-231 i rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587 - 5872, art.
590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych (zgodnie z punktem 14 formularza oswiadczenia
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej HSW S.A.),

7) oswiadczenie Kandydata, iz przeciwko niemu nie toczylo sie i nie toczy postepowanie
za przestepstwa okreslone w przepisach art. 228-231 i rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w art. 587 - 5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych (zgodnie z
punktem 15 formularza oswiadczenia stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
HSW S.A.),

8) inne dokumenty wedtug uznania Kandydata, potwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci,

9) przygotowang przez Kandydata na pismie koncepcje zarzadzania Spoétkg lub prowadzenia spraw
Spotki wraz z prognozg rozwoju Spoétki odpowiednig do stanowiska na jakie aplikuje,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla celdéw
Postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, powinny by¢ sktadane w oryginatach lub odpisach
poswiadczonych przez Kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na kazde zadanie
Rady Nadzorczej HSW S.A., bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw,
pod rygorem pominiecia dokumentu, a w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego
Postepowania kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza HSW S.A. moze wezwaé Kandydata
do przedstawienia dodatkowych, niewymienionych powyzej oraz w ogtoszeniu dokumentow.
Zgtoszenia nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Spotki lub listem poleconym, na adres: ul. gen.
T. Kasprzyckiego 8, 37-450 Stalowa Wola w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzgdu Huty Stalowa Wola S.A. - nie otwierac”.
Zgtoszenia Kandydatow bedg przyjmowane w dni robocze, w godz. od 08:00 do 14:00 w terminie
do dnia 30 lipca 2026 r., do godz. 14:00. W przypadku sktadania zgtoszenia listem poleconym
na adres Spoétki o dochowaniu terminu decyduje dzien i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby
Spotki, tj. 30 lipca 2026 r., do godz. 14:00.
Zgtoszenia Kandydatéw ztozone po terminie okreslonym w ust. 8 oraz zgtoszenia niespetniajgce
wymogoéw okreslonych w ust. 4 i 5, nie bedg rozpatrywane w dalszej czesci Postepowania
kwalifikacyjnego.
Otwarcie zgtoszen Kandydatédw nastgpi w dniu 30 lipca 2026 r.
Rada Nadzorcza HSW S.A. dokona weryfikacji otrzymanych zgtoszen pod wzgledem terminowosci
ztozenia, ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w Uchwale organu nadzorczego podjetej
w niniejszym zakresie oraz ogtoszeniu o Postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sporzadzi wykaz
Kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczag HSW S.A. choéby jednego Kandydata jest wystarczajgce
do przeprowadzenia dalszego Postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani do dalszego etapu Postepowania kwalifikacyjnego,
po dokonaniu weryfikacji zgtoszen, zostang o tym fakcie powiadomieni osobiscie lub telefonicznie,
na numer wskazany w zgtoszeniu do kontaktu.
Z Kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu Postepowania kwalifikacyjnego, Rada
Nadzorcza HSW S.A. przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Spoétki.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z trescia
pkt 14, rozmowy przeprowadzone zostang za posrednictwem $rodkdw porozumiewania sie na
odlegtosé, tj. wideokonferencji, po uprzednim uwierzytelnieniu tozsamosci Kandydata.
Weryfikacja zgtoszen od Kandydatéw oraz rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie na tym samym
posiedzeniu Rady Nadzorczej HSW S.A.
Rada Nadzorcza HSW S.A. przeprowadzi z Kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, oraz oceni
pisemng koncepcje zarzadzania Spétkag lub prowadzenia spraw Spétki wraz z prognoza rozwoju
Spotki przygotowang przez Kandydata.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza HSW S.A., oceni w szczegdélnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
2) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, w szczegélnosci spotek z udziatem Skarbu
Panstwa,
3) doswiadczenie niezbedne do pracy na stanowisku Cztonka Zarzgdu Huty Stalowa Wola S.A,,
4) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,



5) przygotowang przez Kandydata pisemng koncepcje zarzgdzania Spotka lub prowadzenia spraw
Spétki wraz z prognoza rozwoju Spoétki,

6) znajomosé zagadnien zwigzanych bezposrednio ze stanowiskiem Cztonka Zarzgdu Huty Stalowa
Wola S.A,, na ktére przeprowadzane jest Postepowanie kwalifikacyjne,

7) wiedze w zakresie funkcjonowania rynku, na ktérym dziata Spotka.

19. W razie potrzeby mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rozmowy kwalifikacyjne;j.

20. Do dnia uptywu terminu na sktadanie zgtoszen, Kandydat moze uzyska¢ w siedzibie Spodfki
w Stalowej Woli podstawowe informacje i dokumenty dotyczgce Spoétki, po uprzednim ztozeniu
przez Kandydata pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

21. Rada Nadzorcza HSW S.A. postanawia udostepni¢ Kandydatom do wgladu nastepujgce
dokumenty:

1) wydruk odpowiadajacy odpisowi aktualnemu z KRS Spoéftki,
2) Statut Spotki,
3) zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy.

22. Osobg upowazniong do kontaktu z Kandydatami uczestniczagcymi w Postepowaniu
kwalifikacyjnym, w tym do udostepniania informacji, o ktérych mowa w ust. 20, jest Pani Aldona
Olszynska, tel.: 661 390 933, adres e-mail: a.olszynska@hsw.pl.

23. Rada Nadzorcza HSW S.A. powiadomi kazdego Kandydata uczestniczacego w Postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach w sposdb wskazany przez Kandydata jako preferowany sposéb
kontaktu.

24. Rada Nadzorcza HSW S.A. moze w kazdym czasie zakonczy¢ Postepowanie kwalifikacyjne
bez wytonienia Kandydata oraz bez podania przyczyn.

25. Rada Nadzorcza HSW S.A. moze wystgpi¢ do Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Panstwa
i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.2026.373, z pdzn. zm.), w celu pozyskania
opinii na temat Kandydata.

26. Kandydat wytoniony w wyniku Postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Cztonka Zarzadu Huty
Stalowa Wola S.A. moze zosta¢ zobowigzany do niezwtocznego zabezpieczenia kwestii zwigzanych
z posiadaniem przez Spétke odpowiednich konces;ji.

W zwigzku z wejsciem w zycie dnia 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), zapraszamy do zapoznania sie ze stosownymi
klauzulami informacyjnymi  dotyczagcymi przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z Postepowaniem kwalifikacyjnym Cztonka Zarzgdu Huty Stalowa Wola S.A.



